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‘ ‘ PTGARAIA-N URTE BERRI-RAKO HELBURUAK

Urtea hasi berri dugu eta honekin batera gure bizitza
pertsonalean eta lanean helburu berriak zehazten ditugu.
Helburuak ezinbestekoak dira norabidea argitzeko eta
bidean aurkituko ditugun bidegurutze desberdinetan eraba-
kiak hartzen laguntzeko.

Helburuak zehazterakoan epea ere itxi beharra dago. Epe
arruntena urte naturala izan ohi da eta urtea bukatzean,
balantzea egin genezake jakiteko ea helburua lortu dugun,
zenbaterarte lortu den eta zein izan den bidean bizi izan
dugun esperientzia eta ikasketa.

PTGaraian dugun jatorrizko misioa Debagoienerako gizarte
garapen eta garapen ekonomiko jasangarria bultzatzea
litzateke. Misio hau ez da urtebeteko kontua, gure ibilbide
osorako baizik. Bide horretan, urtero zehazten ditugun
helburuen artean, enpresa komunitatea handitzea, ezagut-
za partekatzeko ekintza gehiago eta arrakastatsuagoak
antolatu eta erakartzea eta eragile desberdinen arteko
sareak sendotzen joatea egongo lirateke. Bide hori nola
egin nahi dugun, balioek definitzen dute, ekintzailetza,
berrikuntza eta lan kooperatiboak ditugu helburuetarantz
ibilbide osoan zehar, irizpide gisa, oinarrizko balioak.

Debagoienean enpresak sortzen eta garatzen jarraitzen
dute azken urte eta hilabeteetan, nahiz eta baldintza gogo-
rrak bizi ditugun pandemia, lehengaien gabezia, talentuaren
falta, txipen krisialdia eta abarren ondorioz.

Debagoienean dagoen ekosistema ekintzaile eta berritzai-
leak egoerari eusten ari dio, hilabetero eta astero egoerari
birmoldatuz. Badirudi aldaketa etengabe eta azkarretarako
egokitzapen ahalmen altua eta erresilientzia dela mende
berriak eskatuko dizkigun ezaugarrietariko bat.

Guzti honegatik PTGaraian ere, inguruan dauden enpresen
hazkundearen ondorioz, hazten jarraituko dugu datozen
hilabeteetan zehar. Eta ekintzailetza ekosistemaren parte
bezala, gu ere, beraien behar berriei azkartasunez egokitzen
jarraitzen dugu, zerbitzu berriak eskainiz eta teknologia
berritzaileak aplikatuz.

Enpresa eta ekintzaile mota eta tamaina guzti horiek
egiten dute PTGaraia ekosistema berritzaile eta
aberasgarria guztiontzat. Baita ekintzailetza kultura
sendotu, ekintzaileak erakarri, talentuarentzat lan
aukera berriak eskaini edo erakunde, eragile, enpresen
eta profesionalen arteko erlazioak errotu.

Guzti horiek dira 2022 urterako gure helburua eta
konpromizoak eta guztion artean lortzeko kapaz
izango garela sinesmen irmoa dugu. Espero dugu hasi
berri dugun urte hontan, zuk ere, modu atsegin
batean, helburuak lortzeko aukera izatea.
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Expertos en prevencion
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NUEVAS INCORPORACIONES

TEKNODIDAKTIKA, empresa dedicada a la formacién tedrico-practica en materia de prevencion de riesgos laborales

Iratxe Urien

Comercial de TEKNODIDAKTIKA
Coworking UDALA (PTGaraia)
Correo: iurien@teknodidaktika.es
Web: https://www.teknodidaktika.es/

¢Qué es Teknodidaktika?

Somos una empresa dedicada exclusivamente a la formacion tedrico-practica
en materia de prevencion de riesgos laborales con una experiencia de 15 afos.
Disponemos una extensa oferta de cursos en abierto mensuales de gran
flexibilidad. Gestionamos la bonificacion de nuestros cursos sin coste
anadido.

¢Qué retos afrontais?

Ofrecer formaciones para evitar la siniestralidad que ocurre adn en el ambito
laboral, y la seguridad de los trabajadores, incorporando nuevas formaciones
y métodos de imparticion.

¢Podrias contarnos alguna experiencia real?

El dltimo proyecto con el ayuntamiento de Ermua y en colaboracién con Bexen
Cardio hemos desarrollado una iniciativa sociosanitario cuya finalidad es
formar a una red de personas voluntarias en Soporte Vital Basico y el uso de

FUENTE: PT GARAIA

sus dispositivos. Formacion con Realidad Virtual que ayuda a experimentar del
modo mas real posible los momentos de tension que se producen durante una
parada, ayudando a generar herramientas de control.

En el 2022 pondremos en marcha una iniciativa similar en el Parque Tecnolé-
gico Garaia.

¢Como trabajais?

Nuestras formaciones son tedrico-practicas, disponemos de flexibilidad
adaptandonos a las necesidades de la empresa, en cuanto horarios, instala-
ciones...

¢Cual es vuestro propésito en Parque Tecnolégico Garaia?

La sede de nuestra empresa esta en Bilbao pero también disponemos de
oficina en Ordizia, considerando que es una zona de mucha industria. Nuestro
propdsito en PTGaraia es poder ofrecer servicios de la forma mas cercana al
cliente con nuestra presencia y adaptandonos a sus necesidades.

A N
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FLPAROLE GABON JAIA 2021

Gabon jaia eta saria

CIN ADVANCED SYSTEMS GROUPek JASO DU “EMPRESA EXCELENTE” SARIA

Pasa den abenduaren 21ean, PTGaraiak urteroko GARAIA Saria eman zuen Gabon Jaian. GARAIA komunitatea osatzen duten enpre-
sek, CIN ADVANCED SYSTEMS GROUP aukeratu du 2021eko Empresa Excelente bezala, Berrikuntza, Ekintzailetza eta Lankidetza
alderdiak egokituz.

Gabon Jaia Ospakizuna

Saria jasotzera, Txema Gallego eta Amaia Zubia aurkeztu ziren esker oneko Gabon Jaian GARAIA Sariaz gain, komunitateak Mikel Alvarez PTGaraiako
hitzak esanez eta PTGaraia bezalako ingurune baten garrantzia nabarmendu lehendakariarekin batera Covid-19aren inguruan hausnartzeko eta gomen-
nahi izan zuten. dioak jasotzeko aukera izan zuen eta jarraian egoerari egokitutako urte
Garaia "Empresa Excelente" sariaren helburua alde batetik, komunitateak bukaerako ospakizun batekin gozatzeko eta elkartzeko aukera ere, lehiaketa
urtean zehar Berrikuntzan, Ekintzailetzan eta Lankidetzan eginiko lanari eta erronka desberdinekin.

garrantzia ematea da eta bestetik, komunitateak elkar ezagutzea da.

FUENTE: PT GARAIA
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ELPARLLE KOMUNIKAZIO GUNE BERRIAK

Gune berriak

PTGARAIAk ENPRESEN ERABILERARAKO KOMUNIKAZIO GUNE BERRIA IREKI DU

Garaia Parke Teknologikoak komunitateko enpresen erabilerarako komunikazio gune berriak eskaintzen dizkie aurten, kanpotik datozen bisitariei
eta komunitateko enpresen artean elkar ezagutza hobetzeko asmoz.

2021 urtean Itxaropena Korridorean komunikazio gune bat ireki zen kafe gune ondoan eta aurten espazio berria zabaltzen da Harrera ondoan.
Bertan komunitateak aldizkari, katalogo, liburuak... jarri ahalko ditu, beti ere enpresaren jarduerari lotutako edukiak izanik.

PLACAS SOLARES
en PIGARAIA
PTGARAIA INSTALA PLACAS SOLARES FOTOVOLTAICAS PARA SU AUTOCONSUMO ENERGETICO

Parque Tecnoldgico Garaia ha instalado durante este pasado mes de diciembre, nuevas placas solares fotovoltaicas en la azotea de su sede princi-
pal, apostando por energia renovable y cuidado del medio ambiente.

Con la colaboracion de la empresa Orgaus, se han instalado un total de 94 placas en las cubiertas de ambos edificios, ocupando una superficie de
450m2.

La energia generada ird destinada al autoconsumo que abasteceran a ambos edificios en un 31% de la energia necesaria para llevar a cabo su
actividad, generando un ahorro anual medioambiental de 18,2 TCO2. El parque apuesta por un territorio sostenible.

FUENTE: PT GARAIA
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ersstetagentral bat bains asksy gehiage

EROSKETA-PROZESUAN ESPEZIALIZATUTAKO ENPRESA HONEK SPRI TALDEAREN ZIBERSEGURTASUN INDUSTRIALERAKO PROGRAMAREN

LAGUNTZA JASO DU.

Ategi, MONDRAGON Korporazioan integratua, etengabeko berrikuntzaren adibide da. Duela 20 urte sortu zen erosketa-zentral
bezala, baina orain erosketen kudeaketarako konponbide integral bat eskaintzen die enpresei, eta zerbitzu aski espezializatuak ditu,
esaterako, lehengaien erosketarako kudeaketa prediktiboa. Konpainia horrek SPRI Taldearen zibersegurtasun industrialerako

programaren laguntza jaso du.

,,::3; ategl

Ibai Oregi eta Oier Larrafiaga, Ategik Garaia parke teknologikoan dituen bulegoetan.

“Enpresa 2001ean sortu zen, eta 15 kooperatibaren erosketa-premiak
batu zituen; gure izaera kooperatiboari esker, badaukagu erosketetan
sinergiak aprobetxatzeko behar den gaitasuna. Harrezkero, elkarren
arteko lankidetza izan da gure garapenaren giltza; enpresen arteko
kolaborazioari esker, konpainia bakoitzak indibidualki izango lituzkee-
nak baino baliabide hobeak lortzen ditu, erronka estrategiko berriak
gainditzeko behar duena eskuratzen du eta bere independentzia
mantentzen du" azaldu du Oier Larranagak, horniduren erosketa arloko
arduradunak.

Bere jarduera MONDRAGON Taldeko 15 kooperatibarekin hasi
zuen arren, une honetan 300dik gora enpresa biltzen ditu
Ategi erosketa-prozesuan espezializatutako zerbitzu enpresa bat da.
Bere jarduera MONDRAGON Taldeko 15 kooperatibarekin hasi zuen
arren, une honetan 300dik gora enpresa biltzen ditu. Enpresa horiek
arazo eta estrategia oso desherdinak dituzte, baina denek behar dituzte
erosketen kudeaketako zerbitzu espezializatuak.

Eboluzioa izugarria izan da. Hasieran, enpresak bulegoko materiala
bakarrik erosten zuen, baina orain bost eremu kudeatzen ditu:
energia-erosketa, batik bat argindarra eta gasa; garraio eta logistika
zerbitzuak (lurrekoa, airekoa, itsasokoa, presazkoak); komunikazio-
teknologiak eta informatika (eramangarriak, lizentziak, euskarri
teknikoa); askotariko hornidurak (bulegoko materiala, burdindegia,
norbere babeserako ekipoak edo lanerako arropak); eta nazioarteko
erosketak.

“Azken hori da arlo berriena. Babesa ematen dugu atzerrian erosketak
egiteko eta geuk kudeatzen ditugu erosketa horiek, batez ere kostu
baxuko herrialdeetan eta bereziki Asian. Horretarako, ekipo propio bat
daukagu, hornitzaileen bilaketaz eta eskaeren kontrol eta jarraipenaz

arduratzen dena. Babesa ematen dugu erosketak egiten diren tokian,
eta bertako langileekin. MONDRAGON Korporazioak atzerrian zeukan
sail bat zen".

Ategik bulegoak ditu Txina, Vietnam eta Indian, eta lankidetza
-akordioak Mexiko eta Estatu Batuekin

Hala, Ategik bulegoak ditu Txina, Vietnam eta Indian, eta lankidet-
za-akordioak Mexiko eta Estatu Batuekin. Negoziazioa modu batera-
tuan egiten da arlo guztietan, salbu eta nazioarteko erosketetan, kasu
horretan “gehiago baita bezeroaren neurrira eginiko traje baten
modukoa".

Enpresen arteko lankidetza

Eskaintzen duten zerbitzuaren ezaugarrietako bat da bezerotzat
dituzten enpresen arteko lankidetza, eta baita ere hornitzaileekiko
harreman iraunkorrak izatea. "Bi alderdiek irabazi behar dute. Gure
asmoa ez da bezeroaren izenean erosi eta gero desagertu. Rol aktiboa-
goa hartzen dugu eta lankidetza sustatzen dugu ez soilik erosketa
bateratuak egiteko orduan, baizik eta orobat jarduera kooperatiboa
bultzatzean".

Hala, lehengaien merkatuak monitorizatu eta haien jarraipena egiteko
zerbitzu bat garatu dute. "Algoritmo bati esker, merkatuaren etorkizuna
aurreikusten dugu. Enpresek milioika euroko inbertsioak egiten dituzte
lehengaietan, eta gure zerbitzuak segurtasuna ematen die bezeroei,
paper gainean jartzen baitiegu merkatuak hartuko duen norabidea.
Egunero lantzen dugu informazio hori".

Eskaintzen duten beste zerbitzu bat "Arrisku” da, zeinaren bidez
hornitzaileen finantza arloko zaintza egiten baita. "Informazio
publikoa eskaintzen duen beste plataforma bat da, zeinetan hornitzaile

bakoitzaren egoera finantzarioa baloratzen baita”.
ITURRIA: TULankide 7\
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empiesa el aie con una gran neticia

ITZIAR LOPEZ DE BERGARA, ABOGADA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL, HA SUPERADO EL EXAMEN DE AGENTE DE LA

PROPIEDAD INDUSTRIAL

GALBAIAN empieza el afio con una gran noticia: Itziar Lopez de Bergara, abogada de propiedad industrial e intelectual, ha superado
el examen de aptitud acreditativo de los conocimientos necesarios para la actividad profesional de Agente de la Propiedad Indus-
trial. De esta manera, se suma a la némina de Agentes de la Propiedad Industrial de Galbaian, formada hasta ahora por Idoia Apraiz,
Mireia Ansoategi, Juan Fernandez e Ismael Igartua. Este titulo es otorgado por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

Los agentes de la propiedad industrial son profesionales que,
tras superar este examen, pueden prestar servicios de asesora-
miento o de representacion a terceros para la obtencién y defen-
sa de los diferentes derechos de la propiedad industrial. Este
examen tiene como finalidad valorar si el aspirante posee los
conocimientos para desempeiar la actividad profesional.

Los principales derechos de propiedad industrial son las paten-
tes, que protegen invenciones, los disefios, que protegen la
forma y apariencia de productos o partes de producto, las
marcas, que protegen los signos que sirven para identificar los
productos y servicios de los de la competencia y las denomina-
ciones de origen e indicaciones geograficas. Una de las caracte-
risticas mas valiosas de la propiedad industrial es que gracias a
ella, sus titulares adquieren unos derechos de exclusiva sobre
sus creaciones inmateriales. Es importante que la propiedad
industrial no sea considerada como un fin en si misma sino una
herramienta, que bien gestionada servira para crear ambitos de
exclusividad, permitiendo asi que las empresas sean mas
competitivas.

GALBAIAN tiene como objetivo acompanar a sus clientes en la
gestion estratégica de su propiedad industrial e intelectual (Pl),
ayudando a reforzar su ventaja competitiva, aplicando una
l6gica de la Pl desde la perspectiva de negocio del cliente, y no
meramente desde la perspectiva de registro. Dentro de la
complejidad del sector de la propiedad industrial, registrar y
tramitar derechos de PI puede considerarse “relativamente
sencillo”.

v oglbaian”

- intellectual property

Itziar Lopez de Bergara

El reto esta en crear derechos de PI que aporten una ventaja
competitiva, y para ello se requiere de una especializaciéon y un
entrenamiento. El examen de aptitud acreditativo es un recono-
cimiento mas en esta especializacion.

GALBAIAN esta muy orgullosa de su equipo, por toda la impli-
cacion y esfuerzo personal que ponen en la obtencion de este
tipo de reconocimientos.

FUENTE: GALBAIAN
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MONDRAGON SUSTAPEN ZENTROA

Jeseba Sagastigordia

“TALDE LANA ETA ANBIZIOA IZAN BEHAR DU PROIEKTU BATEK ARRAKASTA IZATEKO”

Joseba Sagastigordiak, MONDRAGON Sustapen Zentroko zuzendariak, ekintzailetzaren inguruan hitz egin du eta Sustapen

Zentroaren foku desberdinak aipatzen ditu.

MONDRAGON Sustapen Zentroa MONDRAGON Korporazioaren parte den plataforma da eta ekintzailetza bultzatzea, dinamizatzea

eta enpresa-jarduera berriak sortzea du helburu bezala.

Joseba Sagastigordia GARAIA Parke Teknologikoan

Zein egoeratan dago ekintzailetza?

2021ean ekonomiak gorantzako joera izan du eta inbertsioek
ere gorakada historikoa izan dute. Horrek ondorio positiboak
izan ditu ekintzailetzan eta hainbat proiektu berri agertu dira.

Zer behar du enpresa-proiektu batek arrakasta izateko?
Batik bat taldean lana egitea, profil desberdinetako pertsonek
parte hartzea talde horretan eta anbizioa ere funtsezkoa da.
Horrez gain, ekintzaileak izan dituen aholkulari seniorrak ere
garrantzitsuak dira, bideari ekiten eta norabidean hazten lagunt-
zaile izan direnak.

Merkatura salto egiten dutenean, diskurtsoa profesionalizatzea
ezinbestekoa da. Hau da, momentu horretan zehatzak izan
behar dira, merkatuak exijitzen dituen baldintzetara egokituta.

Sustapen Zentroak non jartzen du fokua proiektuak
aukeratzeko momentuan?

MONDRAGONeko Sustapen Zentrotik arlo esanguratsu eta
estrategiko hauetan jartzen dugu fokoa: industria digitala, gure
kooperatiben artean oso interesgarria delako; jasangarritasuna,
beharrezkoa izateaz gain, berarekin lotuta proiektu interesga-
rriak aterako direlako; eta baita osasunaren arloa ere.

Non dago etorkizuna? Non daude aukera berriak?
Historikoki ez da ezagutu inoiz gaur egun ditugun teknologia
disruptiboak eta modelo eredu desberdinak agertzen diren
abiadura. Ondorioz, industriak berak baliabideak ezarri beharko
ditu prozesuak profesionalizatzeko eta sofistikatzeko. Hor
daude etorkizunera begira izugarrizko aukerak. Nik esango
nuke ekintzaile batentzat berrikuntza irekiaren olatua hartzea
interesgarria bezain derrigorrezkoa dela.

ITURRIA: PTGARAIA 1&
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hardware de visién 360°

IKERLAN E IDNEO DESARROLLAN UN HARDWARE DE VISION 360°

« El sistema se nutre de la informacion que capturan las camaras del propio coche y datos de diferentes sensores que proporcionan
informacion sobre vehiculos, peatones, ciclistas y las condiciones de la carretera.

* Gracias a esta tecnologia, estan mas cerca los taxis sin conductor o la entrega a domicilio sin repartidor.

« La nueva plataforma esta basada en el tltimo procesador de Xilinx, tecnologia que IKERLAN domina, siendo uno de los tres tnicos
centros en Espaia que cuenta con ingenieros certificados por la compaiiia de Silicon Valley.

La movilidad del futuro sera sostenible, segura y conectada. Y el
sector de la automocion debe resolver los retos tecnoldgicos
asociados a ese nuevo modelo con urgencia. En ese contexto, el
centro tecnoldgico IKERLAN y la compaiia tecnoldgica multi-
sectorial espafiola IDNEO han dado un importante paso adelante
hacia el nuevo modelo de movilidad, mediante el desarrollo
conjunto de un hardware que permitira a los vehiculos realizar
funciones de conduccion auténoma con seguridad. La solucion
desarrollada esta basada en el Gltimo procesador de XILINX
(MPSoC), tecnologia que IKERLAN conoce al detalle y cuenta en
su plantilla con un equipo de ingenieros experimentados y
reconocidos por la multinacional americana.

La nueva plataforma se nutre de las imagenes que capturan las
camaras distribuidas por el coche, asi como datos de diferentes
sensores que proporcionan informacion sobre el resto de los
vehiculos, peatones, ciclistas y las condiciones de la carretera.
El software envia esta informacion en tiempo real a través de la
red interna del vehiculo, favoreciendo una toma de decisiones
inmediata y segura. Este gran volumen de informacion permite
al sistema alcanzar una vista de 360° a gran distancia, lo que
posibilita al vehiculo realizar funciones de conduccion autono-
ma. Es el caso de taxis sin conductor o el reparto de paquetes o
comida a domicilio sin necesidad de disponer de un repartidor.
Ane Irazusta, participante en el disefio de este producto en
IKERLAN explica que “gracias a la experiencia de nuestro centro
tecnolégico con dispositivos de XILINX, hemos podido desarro-
llar con éxito un producto con la tltima tecnologia de procesado
para el sector de la automocion y cumpliendo los requisitos
técnicos y de plazo de una industria tan competitiva". IKERLAN
es una de las tres organizaciones en el Estado acreditadas por la
compahia de Silicon Valley para trabajar con su tecnologia.

El nuevo hardware desarrollado por IKERLAN e IDNEO ha sido
disefiado cumpliendo con los rigurosos estandares y requisitos
del sector de la automocion, “un sector muy estricto por las
implicaciones que un mal funcionamiento del sistema puede
tener en la seguridad de las personas”. IKERLAN dispone de
conocimiento y equipamiento especializado para cumplir con
las exigencias normativas del sector de automocion en relacion
con el disefio de hardware de altas prestaciones, teniendo en
cuenta desde la fase de concepcion, aspectos como la Compati-
bilidad Electromagnética (EMC), la seguridad eléctrica o funcio-
nal.

1kerlan

Desde hace mas de quince afios IKERLAN trabaja sobre las
plataformas de XILINX y ha evolucionado tecnolégicamente
sincronizandose con los ultimos dispositivos que comercializa
la compaiiia estadounidense. IKERLAN ha disefiado productos
para todas sus gamas: "esta experiencia acumulada proyecto
tras proyecto en distintos sectores, nos permite abordar con
éxito el trabajo con los ultimos dispositivos del mercado”,
afade Leire Rubio, una de las pocas ingenieras certificadas por
XILINX en Espaha.

Estas capacidades multitecnoldgicas, combinadas con la
experiencia de IKERLAN en sectores muy exigentes, permiten al
centro colaborar con empresas con reto tecnoldgico alto y
diverso como IDNEO. “La seguridad funcional siempre ha sido el
sello distintivo de la industria automotriz y es imprescindible
poder adaptar esta premisa al revolucionario mundo de los
vehiculos auténomos”, asegura Alberto Robles, director de la
Unidad de Negocio de Movilidad en IDNEO. IDNEO se destaca
por las mejores soluciones en ADAS y conduccién auténoma
por sus capacidades de desarrollo y herramientas en el area de
la Vision. La colaboracién entre ambas empresas ha permitido
encarar de manera conjunta aplicaciones novedosas e innova-
doras para la conduccién auténoma.

FUENTE: IKERLAN
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EGUTEGIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ENTORNOS WEB

ENPRESA DIGITALA
17/02/2022 - 18/02/2022 ONLINE
22/02/2022 - 23/02/2022 ONLINE

GARAIA BAT GARA

AUTOMATIZACION DE TAREAS CON MICROSOFT POWER AUTOMATE
ENPRESA DIGITALA

10/02/2022 - 11/02/2022 ONLINE
22/02/2022 - 23/02/2022 ONLINE

MACHINE LEARNING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN MICROSOFT
POWER BI: DE CERO A EXPERTO

ENPRESA DIGITALA

15/02/2022-16/02/2022 ONLINE
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NESKA ETA EMAKUME TOPAGUNE TEKNOLOGIKOA
ZIENTZIALARIAREN NAZIOARTEKO EGUNA




