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COMUNICACION II: EL VALOR DEL LENGUAJE

Hace ya algun tiempo que hice una primera aproximacion a
este tema y adelantaba entonces que la comunicacion es
uno de los temas que me apasiona, y teniendo en cuenta la
importancia que tiene en nuestro dia a dia y en nuestro
desarrollo como personas sociales, me permito el seguir
profundizando en ello en las siguientes lineas.

La comunicacion crea realidad. No somos conscientes
muchas veces de que en funcion del lenguaje que utiliza-
mos, sea este verbal 0 no verbal, estamos creando constan-
temente nuestra realidad y estamos influyendo en la
realidad de las personas con las que nos vamos encontran-
do en nuestra vida.

Si hiciéramos un ejercicio de consciencia, sobre los temas
que protagonizan nuestras conversaciones, sabiendo que
estos temas afectan a nuestras emociones, pensamientos e
incluso nuestros suefios, seguramente nos pensariamos
dos veces de qué hablar con terceras personas o con noso-
tras mismas.

Siempre he escuchado que cuando nos ocurre algo que nos
incomoda, cuando tengo un problema, contarlo y desaho-
garse con otros es inofensivo e incluso es positivo porque
compartimos la carga y nos hace sentir mejor. Pero en
realidad, cada vez que repetimos lo ocurrido, estamos
reproduciendo los hechos en nuestra mente y lejos de
debilitarse su efecto, va ganando fuerza.

En la China antigua habia asociaciones poéticas que
reunian a mujeres para conversar de otros temas diferentes
a las tareas domésticas. Consistia en una actividad para
facilitar a estas mujeres el incluir temas de conversacion
mas alla de sus problemas u obsesiones, de su actividad
diaria, que les aliviara de lo que les dolia o simplemente,
para comenzar a contemplar la vida desde una nueva
perspectiva, con elementos diferentes.

Desde la Ontologia del Lenguaje nos recuerdan que las
conversaciones que tenemos con nosotros mismos y con
los demas construyen nuestra realidad, nuestra personali-
dad y por lo tanto nuestra vida. Las palabras que escojo
aportan matices de informacion sobre aquello de lo que
estoy hablando. Cada vez que escojo un contenido y una
palabra, he descartado otras opciones, inconscientemente,
voy tomando pequeias micro decisiones para transmitir(-
me) un relato y el conjunto de relatos es mi vida.
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El lenguaje moldea la realidad. En un leguaje rico,
existe una mayor precision y diversidad. Cuando yo
sdlo conozco el concepto azul, de alguna manera sélo
veo azul en mi entorno. Pero cuando integro otros
conceptos como azul cielo, marino, Bilbao, afil, celes-
te, turquesa, Klein...puedo observar a mi alrededor un
amplio abanico de colores donde antes de conocerlos
no llegaba siquiera a percibir.

De igual manera, cuando sélo identifico el concepto
“estoy mal" es mas complicado entender con preci-
sion lo que ocurre y dar soluciones eficaces que si soy
capaz de definir estoy: nerviosa, ansiosa, preocupada,
agotada, triste, asustada, enfadada, angustiada,
desesperada...

En palabras de Paul Watzlawick, tedrico, filésofo y
psicdlogo austriaco, “no se puede no comunicar”.
Siempre estamos comunicando, aunque no seamos
conscientes de ello. Asi que estaria bien tratar de
poner algo mas de atencion a la comunicacion que
tenemos hacia dentro y hacia fuera tanto en el tema
como en las palabras que escojo para poder construir
la realidad que deseamos.
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EL PARQUE

GARAIA OPEN INNOVATION

escenaris de nuevss negacisd

—

LA SEGUNDA EDICION DE GARAIA OPEN INNOVATION, JORNADA ORGANIZADA POR PARQUE TECNOLOGICO GARAIA EN COLABORACION CON

ISEA, UNA EXPERIENCIA PIONERA EN INNOVACION ABIERTA.

El 29 de abril, a partir de las 09:00 de la mafiana, agentes del Sistema Vasco de Ciencia y Tecnologia han presentado en el auditorio
del Parque Tecnoldgico Garaia las declaraciones de interés recibidas en los tltimos meses.

Una veintena de propuestas de oportunidades de negocio
variadas desde tecnologias, activos de propiedad intelectual
hasta conceptos de negocio para poder responder a las
necesidades de las empresas vascas que se han acercado al
evento online o presencialmente.

PTGARAIA ha acogido a Achucarro Basque Center for Neuros-
cience, BIOEF, CEIT, CIC NanoGUNE, BRTA, UPV/EHU,
LIOF-PHARMA, TEKNIKER y Be Food LAB del Del Sistema
Vasco de Ciencia y Tecnologia los cuales han presentado las
siguientes propuestas:

Retencion del SARS-Cov-2 en superficies
Biomarcadores diagndsticos / prondstico fragilidad
Biomarcadores Ictus

Dispositivo evaluacion capacidad funcional
Dispositivo quirdrgico perforacion dsea osteosintesis
Test diagnostico en saliva esofagitis eosinofilica

El viaje de Mangols

Planta Piloto de Atomizacion de Polvo Metalico
Sistema de Posicionamiento Indoor

0. Software Simulacién Tratamientos Térmicos

SWYwoeNooReWN -~

FUENTE: PT GARAIA

PTGARAIA e Isea S. COOP. confian en que los encuentros de la
segunda edicion de Garaia Open Innovation aumenten la
colaboracion entre las empresas vascas y los agentes del
Sistema Vasco de Ciencia y Tecnologia, impulsen el proceso de
transformacién de la economia vasca, mejoren la capacidad
competitiva de las empresas y aumenten la explotacién
comercial de los resultados de la actividad cientifico-tecnolé-
gica del Sistema Vasco de Ciencia y Tecnologia.

11. Estudio de piezas de fabricacion aditiva

12. Analisis de microscopia de alta resolucion

13. Monitorizacion de la corrosion en metales

14. Andlisis de grietas en muelles de acero

15. Fabricacion aditiva de fibras y tejidos poliméricos
16. Estudio de procesos de conformado

17. Analisis nanoquimico de polimeros y muestras bio
18. Oferta de activo tecnolégico

19. Servicios CDMO y/o Acuerdo de Licencia

20. Cabezal fabricacién aditiva mixto

21. Deshidratacion 4.0
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EL PARQUE

MES DE INNOVACION EN PERSONAS

COMO CADA ANO DESDE 2019, PARQUE TECNOLOGICO GARAIA, SE VUELVE A CONVERTIR EN EL ESCENARIO DE INNOVACION EN PERSONAS,
DONDE DISTINTOS PROFESIONALES DESDE DISCIPLINAS DIVERSAS PROPONDRAN HERRAMIENTAS, REFLEXION Y SOLUCIONES PRACTICAS
A LAS DIFERENTES SITUACIONES QUE VIVIMOS LAS ORGANIZACIONES EN RELACION CON LA GESTION, TALENTO, INTELIGENCIA EMOCIO-
NALY LIDERAZGO DE LAS PERSONAS.

El entorno incierto y cambiarte en el que vivimos actualmente, ha venido para quedarse y esto supone retos importantes para las
organizaciones y sobre todo para las personas. No podemos olvidar que detras de todas las soluciones cientificas y tecnoldgicas
que se estan desarrollando en estos tiempos en diferentes organizaciones hay personas que aplican su talento para dar con solucio-

nes y personas que son usuarias y/o beneficiarias.

Las formas de trabajar y colaborar han cambiado y las
necesidades y carencias a resolver también. En palabras de
Zygmunt Bauman (2005), socidlogo, fildsofo y ensayista, la
sociedad liquida se desenvuelve en una realidad constante-
mente cambiante. A su vez la empresa liquida esta formada
por equipos multidisciplinares que se crean segun el proyec-
to, con formacion continua, sujeta a cambios en el espacio
de trabajo con perfiles polifacéticos en todas las escalas
jerarquicas...

Los tiempos se acortan y este momento pasard, pero los
cambios que se han originado perduraran. Debemos prestar
atencion para prepararnos adecuadamente. Por este motivo,
ahora con la misma intensidad que siempre, consideramos
imprescindible fijas nuestra atencion a lo que diferentes
profesionales de la gestion de personas nos puedan aportar.

Cada martes del mes de mayo llevaremos a cabo, desde
distintas perspectivas, jornadas y talleres ligados al ambito
de gestion del talento, inteligencia emocional, transforma-
cion cultural de las personas y organizaciones.

Amaia Munuera de WeBring, sera la primera en participar con
la jornada: "Cémo atraer talento y no morir en el intento.
Descubre como potencial tu employer branding”. Amaia nos
ayudara a trabajar el Employer Branding para mejorar

nuestra capacidad de atraccion de talento, disminuyendo
los costes de reclutamiento y aumentando el compromi-
so de nuestros empleados.

EQUILIA, a través de su socia fundadora, Judith Castillo,
consultora y coach en la transformacién cultural y en la
integracion estrategia-cultura, nos propone herramien-
tas para la hacer tangibles los valores (la cultura) de una
organizacién y que brindan un mapa para la evolucion
organizacional con: “;Como liderar organizaciones
impulsadas por valores compartidos?".

Desde la empresa KRUCE, los fundadores Alaitz Osa y
Romu Arteche, con "Los 5 ejes del liderazgo transforma-
cional”, nos plantearan los cinco ejes, empatizar, inspirar,
influir, crecer y transformar que todo lider debe tener en
cuenta.

Para finalizar el mes de Innovacion en Personas, Zurifie
Altube, impartira el taller “La inteligencia emocional
clave en el desarrollo del talento” donde entenderemos
sobre la importancia de potenciar el talento en el entorno
de trabajo actual.

Para poder participar en las diferentes jornadas, sera
necesaria la inscripcion online. Para ello, estara toda la
informacion necesaria en nuestra web www.ptga-
raia.eus.

La oferta esta orientada a toda la sociedad en general, y a las personas que trabajan en equipo en particular. Desde diferentes
posiciones y funciones, a profesionales de los RRHH, personas en cargos de responsabilidad y quienes trabajen de cara al publico

o el sector educativo.
FUENTE: PT GARAIA
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ELPAROLE NUEVAS INCORPORACIONES

LA EMPRESA DEALER MACHINES SE HA UBICADO EN PTGARAIA GRACIAS A NUESTRO SERVICIO DE OFICINA VIRTUAL

24/03/2021. Gracias al ecosistema abierto y flexible del Parque Tecnoldgico Garaia, hoy el parque cuenta con 56 empresas, con la
nueva incorporacion de la empresa dedicada a la importacion/venta de Maquinas Herramienta para el sector del mecanizado, Dealer

Machines.
M h .
I
La empresa se ha unido a la comunidad Garaia con el La empresa Dealer Machines disfruta del uso del domici-
servicio de Oficina Virtual, un servicio pensado para empre- lio fiscal y social de PTGaraia para el uso comercial de
sas y organizaciones que necesitan disponer de una ubica- papeleria y soportes digitales. Ademas, el parque recep-
cion fisica en Debagoiena, concretamente en Garaia, sin la ciona su correspondencia y paqueteria.

necesidad de desarrollar su actividad en dicho lugar. FUENTE: PT GARAIA
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amae | SPRI PRESENTACION DE AYUDAS

SPRI HA PRESENTADO EN PTGARAIA EN UNA JORNADA PRESENCIAL Y TELEMATICA EL PLAN DE AYUDAS PARA PYMES 2021

24/03/2021. El plan recoge 68 programas con un presupuesto de 433 millones de euros. Estas ayudas tienen como objetivo la
reactivacion econémica y generacion de empleo de calidad, atendiendo especialmente también al desarrollo sostenible de Euskadi.

GRUPO o . EJikdj . EUSKO JAURLARITZA
S r I ; > GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN,
TALDEA ETA INGURUMEN SAILA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

La jornada dio comienzo con la presentacion del plan por ya son conocidas por las PYMES vascas, hay también
Aitor Urzelai, director general de SPRI y a continuacion, se aspectos novedosos y destacables.

dio paso a los directores de innovacion, transformacion Estas ayudas podran ser solicitadas por empresas
digital, desarrollo industrial, internacionalizacion, economia dedicadas a la innovacion, el desarrollo industrial, la
circular y medio ambiente y transicion energética para la transformacion digital, la internacionalizacion, la econo-
presentacion de los programas de ayudas de cada area. mia circular y medioambiental y la transicion energética.

Las ayudas buscan impulsar la modernizacion y competitivi-
dad del tejido empresarial vasco y, aunque muchas de ellas FUENTE: PT GARAIA
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TECNOLOGIA

39 ANIVERSARIO

dol érea de Tnteligencia artificial de Therlan

“EN TRES ANOS, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PERMITIRA EL DIALOGO INTELIGENTE CON LAS MAQUINAS”

1kerlan

MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

. El centro tecnoldgico, pionero en el Estado en el desarrollo de esta tecnologia desde 1985, esta centrado en el desarrollo
de sistemas capaces de aprender el comportamiento deseado, predecir su degradacion y actuar sobre ellos de forma remota sin

intervencion humana, garantizando la seguridad de las personas.

. Las aplicaciones de Inteligencia Artificial desarrolladas por IKERLAN han ido evolucionando tecnoldgicamente para

responder permanentemente a las necesidades del tejido industrial.

. El proximo 29 de abril IKERLAN organiza un webinar sobre los retos y las claves de la aplicacion de la Inteligencia Artificial

en la industria.

Dotar a las maquinas de capacidades propias de las personas,
como la habilidad de predecir, razonar, aprender y adaptarse
para resolver problemas. Eso es la inteligencia artificial y a eso
se dedica el equipo de Analitica de datos e Inteligencia Artifi-
cial de IKERLAN desde hace 35 afios. La comunidad investiga-
dora imaginaba entonces un futuro altamente robotizado, con
robots inteligentes y forma de humanoide que sustituian a los
humanos en sus funciones.

Sin embargo, la Inteligencia Artificial ha llegado de una forma
diferente, introduciéndose casi de forma invisible en distintos
aspectos, muchos de ellos cotidianos y a los que estan dotan-
do de nuevas funcionalidades. En el ambito industrial, la
disponibilidad masiva de datos (Big Data) y las enormes
capacidades de computo permitiran en un plazo de tres a cinco
afios el desarrollo de sistemas capaces de aprender el
comportamiento deseado, predecir su degradacion y actuar
sobre ellos de forma remota sin requerir intervencion humana,
todo ello garantizando la seguridad de las personas. “En tres
afos, la inteligencia artificial permitira un didlogo inteligente
con las maquinas" afirma Josu Bilbao, responsable del area de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién de IKERLAN.
Precisamente con el objetivo de acercar las claves y tenden-
cias de esta tecnologia y sus aplicaciones en el ambito indus-
trial y en el dia a dia, IKERLAN organiza un webinar el 29 de
abril. En el evento se abordaran los principales retos y claves
de la Inteligencia Artificial para llevar a la practica soluciones
basadas en esta tecnologia en el ambito industrial.

Tres décadas creando soluciones inteligentes para la industria
El potente bagaje tecnolégico acumulado desde 1985 y la
constante adaptacion a las nuevas tecnologias hace que el
centro, hoy en dia, esté investigando y desarrollando solucio-
nes que en pocos afos permitiran, por ejemplo, que un aeroge-
nerador o un panel solar anticipe las averias que va a tener o
que montemos en ascensores capaces de ‘autodiagnosticar’
un problema e indicar al responsable de mantenimiento la
forma dptima de reparacion.

Las aplicaciones de Inteligencia Artificial en las que trabaja el
centro responden, como en el conjunto de su trayectoria, a las
necesidades reales de la industria, que apuesta cada vez de
forma mas clara por estas tecnologias como herramienta para
disponer de maquinas mas inteligentes. Pionero en Euskadi y
en el Estado en el ambito de la inteligencia artificial, IKERLAN
ha conseguido reunir el talento, el conocimiento y la capacidad
tecnoldgica para poder ofrecer al tejido industrial las tecnolo-
gias mas avanzadas en Inteligencia Artificial, desarrollando
soluciones a la medida de las necesidades de las empresas
vascas. Gracias a la transferencia tecnoldgica, el centro ha
contribuido a su competitividad en el mercado internacional en
sectores como el ferroviario, la elevacion, los bienes de equipo,
la maquina herramienta o la energia.

FUENTE: Ikerlan

12.
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TECNOLOGIA

DUALIA DA SERVICIO AL GOBIERNO DE NAVARRA

EL GOBIERNO DE NAVARRA AMPLIA EL SISTEMA DE INTERPRETACION TELEFONICA UEPERMI- (] L1 ( (3

TE LA ATENCION AL USUARIO EN 51 IDIOMAS.

VAMOS A ENTENDERNOS

La teleinterpretacion (interpretacion telefonica) comienza a implantarse en distintos servicios del Gobierno de Navarra, para dar
una respuesta a posibles dificultades idiomaticas de las personas usuarias. Osasunbidea tiene implantado este servicio desde
hace varios afios; y, en la actualidad, la Direccién General de Politicas Migratorias coordina su extension a servicios publicos de

especial relevancia.

El sistema, que permite la comunicacién con las personas
usuarias en hasta 51 idiomas diferentes, funciona ya en los
servicios sociales de base de Tudela, Corella, Castejon y
Bunuel; asi como en la Seccion de Violencia del Instituto Nava-
rro de Igualdad, en los equipos de Atencion Integral a Victimas
de Violencia de Género y el recurso de media estancia para
mujeres victimas de violencia.

El servicio es plenamente gratuito para la persona usuaria, y
permite una atencion inmediata, con plena disponibilidad en
todos los idiomas ofertados, durante el horario de apertura al
publico de cada recurso. La teleinterpretacion es prestada por
la empresa Dualia, a través de un contrato suscrito por esta
entidad y la Direccion General de Politicas Migratorias.

El sistema es muy sencillo. Cuando una persona que no habla
castellano de manera fluida se dirige a uno de los servicios del
Gobierno de Navarra, por via telefonica o presencial, la persona
que le atiende tiene a su disposicién herramienta. De este
modo, mediante una llamada de teléfono a tres bandas, se
pone en conexion a la persona usuaria y a quien le atiende con
una profesional especialista en la interpretacion remota.
Futura extension a otros servicios

El objetivo de la Direccién General de Politicas Migratorias, a
corto plazo, es extenderlo al resto de servicios sociales de
base de Navarra (dependientes del Departamento de Derechos
Sociales) y al Departamento de Educacion. Para ello, se trabaja
ya de modo interdepartamental para que esta implantacion se
produzca lo antes posible.

o/ X

Interpretacion Interpretacion
simultanea remota

- ISR

telefénica

Para la directora general de Politicas Migratorias, Patricia Ruiz
de Irizar, "las idiomaticas son las primeras y mas sensibles
barreras que tienen que superar las personas migrantes; pero,
a dia de hoy, con la tecnologia actual, pueden solucionarse”.
Ruiz de Irizar ha considerado que "se facilita asi a la poblacion
migrante que acceda, en condiciones de igualdad, a los
diferentes recursos publicos a los que puede acudir presen-
cialmente o llamando por teléfono”

Este servicio de atencion telefénica en idiomas es comple-
mentario al Servicio de Mediacion Intercultural e Intervencion
Comunitaria que se presta desde su direccion general, a través
de un contrato con Cruz Roja y Fundacion Secretariado Gitano.
“Dualia da un servicio idiomatico que presta una traduccion
inmediata; la mediacién intercultural actia cuando se hace
necesaria una intervencion en claves culturales, con acompa-
fiamiento y en el ambito comunitario especialmente”, ha
aclarado.

FUENTE: navarra.es

Soluciones para

\¢/

Interpretacién de
lengua de signos -
LSE 13
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MOBIL DESK

OFICINA ITINERANTE

GARAIA@PTGARAIA.EUS

94303 88 46

GARAIA

Parke Teknologikoa
Parque Tecnoldgico de Mondragén

PTGARAIA SE ADAPTA A LA DIVERSIDAD LABORAL, CON ESPACIOS EN PAGO POR US0: MOBIL DESK.

MOBIL DESK es un servicio pensado para profesionales que se encuentran en itinerancia en la
zona de Debagoiena y que requieren un espacio fisico de trabajo puntual.

Profesionales que visitan clientes, proveedores o colaboradores y que disponen de tiempos
muertos para aprovechar en unas instalaciones comodas e innovadoras donde seguir trabajando
con todos los servicios necesarios.
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MONDRAGON CGITY CHALLENGE

emprendedores por el cosperativisms

EDUCACION

MONDRAGON TEAM ACADEMY Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA, EN COLABORACION CON PTGARAIA, HAN CELEBRADO EN EL AUDITORIO
UDALAITZ LA PRIMERA EDICION DE GARAIA BIRTH GIVING 0 MARATON DE INNOVACION CON RETO DE EMPRESA EN

27/03/21. Este campeonato, con sede en Arrasate, une dos realidades con gran auge en nuestros dias: la cultura del emprendimien-
to y del cooperativismo. Asi, superada la primera fase -la seleccion de proyectos-, el certamen ha contado con la participacion de
279 alumnos procedentes de siete paises diferentes (Corea del Sur, Estados Unidos, Chile, Colombia, México, Zimbabue y Espaiia).
Entre los 20 equipos clasificados, 10 llevan la firma guipuzcoana.

Autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad, transpa-
rencia o vocaciones sociales. Estos son algunos de los valores que deben
reflejar los proyectos cooperativos en los que ya trabajan los 20 equipos
seleccionados en la primera edicion del concurso Mondragon City Challenge
y que presentaran el proximo 22 de junio. El objetivo de este certamen
internacional es fomentar el emprendimiento de los mas jovenes en el
mercado empresarial cooperativo.

De los 20 equipos clasificados para el certamen, 10 llevan la firma guipuz-
coana participacion

Los integrantes de los 20 proyectos seleccionados para continuar en el
concurso asistieron ayer presencial y telematicamente a una conferencia de
formacion donde se les instruyd en materia de cooperativismo y les
expusieron las pautas de presentacion de sus proyectos.

Cada categoria tendra tres proyectos finalistas, y el equipo vencedor sera
premiado con un viaje final en noviembre

Durante la conferencia de formacion, Liher Pillado, 'teamcoach’ en Mondra-
gon Team Academy, y Maite Couto, docente e investigadora en el departa-
mento de Innovacion, Gestion y Organizacion de Mondragon Unibertsitatea,
presentaron y desglosaron los requerimientos de la presentacion de los
proyectos. Fue Javier Sanz, director de Elkar-Lan, quien explicd a los
alumnos en qué consiste el modelo cooperativo. «Una cooperativa es una
empresa de personas que trabaja por y para las personas» y en la que, segun
apuntd, dos 0 mas socios deciden democraticamente su gestion.

Juan Mari Concha, presidente de ASEkoop, y Miguel Angel Laspiur,
presidente de la Asociacion Amigos de Arizmendiarrieta, ofrecieron algunas
nociones sobre la tutorizacion de los proyectos. Asi, cada equipo tendra un
tutor «que aportara conocimientos empresariales», apuntd Concha, quien
ademas sefalé que «todos los tutores han estado en las directivas de
cooperativas o han sido socios».

Mafana los estudiantes se reunirdn con sus mentores para organizar
reuniones y fijar un calendario de trabajo. «Vuestros tutores os van a ayudar.
Intentaran que el proyecto que tutoricen sea el mejor», animé Laspiur.

Cualquier duda relativa al certamen o a su procedimiento, el
alumnado seleccionado podra resolverla escribiendo al correo

oficial de la organizacion: mondragoncitychallenge@diario-

vasco.com.

Mondragon City Challenge. Qué es:

Se trata de la primera edicién del certamen internacional de emprendi-
miento cooperativo, con el fin de impulsar a los mas jovenes en el
mercado empresarial cooperativo.

Participantes:

Han tomado parte 279 jovenes de siete paises (Zimbabue, Chile,
Colombia, México, Corea del Sur, Estados Unidos, ademas de iniciativas
de todo el Estado espaiiol), que han presentado 84 proyectos. Solo 20
han sido seleccionados.

Categoria 16 a 18 afios:

AG4 EKM S.Koop, OITR Original Idea To Recycle, Izaera Humanistikoa,
Neluai (Gipuzkoa); Reimplast, Sleeptile (Bizkaia); H2Elios (Araba),
Move&Go.Team (Valencia) y Worcester Youth Cooperatives (Estados
Unidos).

Categoria 19 a 24 afios:

Aretxabaleta Electric Mobility y Manfala (Gipuzkoa); Look y Hacksa
(Gipuzkoa y Araba); Jann (Gipuzkoa, Bizkaia y Araba), Innogusi
(Bizkaia), M&M (Madrid), TransdigitalCoop (Colombia), Legacyk
(Navarra y EE UU) y Astrocoop (Chile).

Plazo:

Los grupos participantes deberan presentar su proyecto cooperativo
para el 22 de junio.

Final:

El 19 de noviembre, en el Cine Amaia de Arrasate. Se clasifican tres
grupos por categoria.

Colaboradores:

Ayuntamiento de Arrasate, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Gobierno
Vasco, EL DIARIO VASCO, Consejo Superior de Cooperativas,
Konfekoop, Corporacion

Congreso mundial en Sedl

Solo seis de los 20 clasificados pasaran a la fase final, donde tendran
que defender sus proyectos en el Cine Amaia Antzokia de Arrasate, el
19 de noviembre. Alli, un jurado profesional proclamara los ganadores
de cada categoria. Al equipo vencedor en la categoria de 16-18 afios le
correspondera un viaje a Europa, mientras que el galardonado en la
categoria de 19-24 afos viajara a Corea, en cuya capital, Sedl, se
celebrara en diciembre el Congreso Cooperativo Mundial.

Ademas, el proyecto mas novedoso
de los 14 restantes clasificados

de la primera fase recibira

una beca de 800 euros

por parte de la

organizacion.

FUENTE: DIARIOVASCO.COM
15.



EGUTEGIA

¢COMO LIDERAR ORGANIZACIONES IMPULSADAS POR
VALORES COMPARTIDOS?

PTGARAIA+ONLINE

11/05/2021

LOS 5 EJES DEL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
PTGARAIA+ONLINE
18/05/2021

RECONOCIMIENTO DE LA CIBEREXPOSICION DE TU
EMPRESA

ENPRESA DIGITALA

Del 19/05 al 19/05, online

BARNETEGI TEKNOLOGIKO CIBERSEGURIDAD INDUS-
TRIAL (CORPORACION MONDRAGON)

ENPRESA DIGITALA

Del 26/05 al 26/05, Hotel K10 - Urnieta

EQUINO LIDERES. EVENTO
EN PTGARAIA
4/06/2021

DESCUBRE LA TECNOLOGIA BLOCKCHAIN EN
PROFUNDIDAD

CIBERSEGURIDAD PRINCIPALES AMENAZAS Y
CONTRAMEDIDAS PARA LA PYME

3

|

MAY. JUN.
INNOVACION EN BIZIKLETAREN
PERSONAS EGUNA

BUSINESS INTELLIGENCE: ANALIZAR Y COMPARTIR
INFORMACION CON POWER BI (ONLINE) - (EUSKARAZ)
ENPRESA DIGITALA

Del 12/05 al 13/05, online

PENTESTING EN AWS CON KALI LINUX (ONLINE)
ENPRESA DIGITALA
Del 18/05 al 18/05, online

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL CLAVE EN EL DESARRO-
LLO DEL TALENTO

PTGARAIA+ONLINE

25/05/2021

VIAJES SIGUIENTE DESTINO. EVENTO
EN PTGARAIA
28/05 /2021

MACHINE LEARNING Y OTRAS APLICACIONES DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EMPRESAS

ANALISIS DE NEGOCIO Y DIRECCION DE PROYECTOS

.
17

DIC.

NOV.

ZIENTZIA ETA GABON JAIA
TEKNOLOGIAREN
ASTEA






